Beschaftigung von Gefliichteten - Die Regularien Schritt fir Schritt

FRAGE 1:
O ~\Welchen Status hat die :
gefliichtete Person?”

HINTERGRUND ZU DEN FRAGEN O

Aufenthalts-
status

www.unternehmen-integrieren-
fluechtlinge.de/Status

Positiver Asylbescheid Negativer Asylbescheid Asylverfahren ist noch nicht abgeschlossen

B Aufenthaltstitel Geﬂijchtete aus Eine aktuelle Liste t!er sicheren Herkunftsstaaten finden Sie unter:

Schutzbe‘_echﬁgte r Ausreisepflichtige Geduldete Asylbewerber/innen sicheren www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/Herkunftsstaaten
Herkunftsstaaten

» Anerkannter Fliichtling

= Asylberechtigte : : : :

= Subsididr Schutzberechtigte : : : :

= Personen mit nationalem Abschiebeverbot* @ Keine Beschaftigung @ Keine Beschaftigung

* Bei Abschiebungsverbot entscheidet die Auslanderbehdrde im mogllch mogllch @
Einzelfall, ob eine Beschaftigung genehmigt wird. Die Zustim- . o
mung der Arbeitsagentur ist dann nicht erforderlich. s .
57 . FRAGE2:
~Wie lange ist die Person seit der
@ Registrierung in Deutschland?” NG

Einstiegsqualifizierung,
O Pflichtpraktikum oder ...

andere Praktika

. bis 3 Mo. Dauer
«++  Praktikum

______ @ Keine Beschiftigung €+ Q weniger als 3 Monate
moglich 2
Freiwillige Praktika

mit mehr als oo
3 Monaten Dauer

wi

FRAGE 3:
.Welche O

V) Freier Zugang zum Arbeitsmarkt
fiir die Dauer der Aufenthalts-

ab3Monaten ©0000000000

gl : Berufliche
s E : Beschiftigungs- Ausbildung
E E form?" E L) Ausblldung
E AP eyanard Schulische
: é& Ausbildung
o Befristete und

unbefristete Beschiftigung

2

oo Zeitarbeit

o,
%,

Mit Erlaubnis der Ausléanderbehérde: :

@ Zugang zum Arbeitsmarkt fiir ab 4 Jahren
alle Beschaftungsverhaltnisse

© {ffi NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge

@ SICHERE HERKUNFTSSTAATEN

Gilt, wenn der Asylantrag nach dem 31.08.2015 gestellt wurde.

Gefordert durch:

% Bundesministerium
2 fir Wirtschaft
und Energie

NETZWERK Unternehmen
([HA1) integrieren Flichtlinge

u

Durchgefiihrt von der
DIHK Service GmbH

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

NETZWERK Unternehmen
integrieren Flichtlinge

o

Regionen mit Anerkannter
Vorrangpriifung Fachkraftemangel

www.unternehmen-integrieren-

=%ef. www.unternehmen-integrieren-
fluechtlinge.de/Vorrangpruefung  [m] |3

fluechtlinge.de/Fachkraeftemangel

@ AUSNAHMEN - Beschiftigung ist bereits vor 3 Mo. Aufenthalt mdglich

@ Hospitanzen @ Geduldete diirfen ohne Wartefrist

eine betriebliche Ausbildung, Pflicht-
praktika und Praktika bis 3 Monate
Dauer aufnehmen

@ Schulische Ausbildungen sind ohne
Zustimmung von Auslanderbehdrde
und BA sowie ohne Wartefrist moglich

ny FRAGE 4:
> nIstinder Region die Vor-
:  rangpriifung ausgesetzt?”

REGIONEN OHNE VORRANGPRUFUNG REGIONEN MIT VORRANGPRUFUNG

@ Erlaubnis der

Auslanderbeh6rde

@ Erlaubnis der

Auslanderbehorde
@ Zustimmung der BA

7 ab 15 Monaten
Aufenthalt:

@ Vorrangpriifung
entfallt

.ooo.o.-noooooo.-.oooooo.-ooooo...o) +v°rrangpriifung é

FRAGE 5: :
.Branche mit offiziell aner- O
: kanntem Fachkraftemangel?”

.
©00000000000000000000000000000000000
o

@ Eln e «++ keine Vorrangpriifung natig @

Auslénderbehdrde

@ Erlaubnis der

Auslianderbehérde

@ Keine Zustimmung von
Auslanderbehérde und BA
erforderlich

<, Zusti der BA - ab 15 Monaten
Q LI T . @ it Vormn zprithing Aufenthalt:
@ Vorrangpriifung
: 2 4 entfallt
@ ’Iirlall:l.bnls deI;] ) +++ keine Vorrangpriifung notig
@ us ?nderbe orde ...l 5 Zeitarbeit wird direkt méglich
Zustimmung der BA @ @ LR/ ab 15 Monaten
nicht méglich Aufenthalt:
@ mit Entfallen der
Vorrangpriifung
wird Zeitarbeit
maglich



